
�إعـــلان �صـــادر عـــــن وزارة الـــتــربـــيــة والتــعــلــيــم
.)https://applyjobs.spac.gov.jo(تعلن وزارة التربية والتعليم عن حاجتها لتعبئة الوظائف ال�شاغرة لديها لوظيفة معلم للعام الدرا�سي 2027/2026؛ ويمكن التقدم لهذه الوظائف من خلال الدخول عبر الرابط الالكتروني

https://academy.moe.gov.jo/edu   وللاطلاع على ال�شواغر المطلوبة من الذكور والإناث والمهام والم�س�ؤوليات والكفايات الوظيفية يرجى الدخول على الرابط الإلكتروني
وعلى الراغبين بالتقدم بطلبات التوظيف ملاحظة ما يلي:

: ال�شروط العامة للتقدم للوظيفة:    �أولًا
1. �أن يكون المتقدم من مواليد 1980/1/1 فما بعد.

2. �أن يتم تقديم الطلب ح�سب بطاقة الأحوال المدنية فقط )ال�صادرة عن دائرة الأحوال المدنية ويكون مطابق لمكان الوظيفة ال�شاغرة(.
3. �ألا يكون المتقدم من المتقاعدين المدنيين �أو الع�سكريين �أو متقاعدي ال�ضمان الاجتماعي

4. ا�ستنادًا لأحكام المادة )99( من نظام �إدارة الموارد الب�شرية في القطاع العام رقم)33( ل�سنة 2024 وتعديلاته، لا يحق للموظف الذي تم الا�ستغناء عن خدماته �أو عزله التقدم للتناف�س على �إ�شغال �أي وظيفة في القطاع العام.
5. ا�ستنادًا لأحكام المادة)19( من نظام �إدارة الموارد الب�شرية في القطاع العام رقم)33( ل�سنة 2024 وتعديلاته ي�شترط فيمن يعين في �أي وظيفة: 

�أ‌- �أن يكون �أردني الجن�سية.
ب‌- �أن يكون كامل الأهلية.

ت‌- �أن يكون �سالماً من الأمرا�ض التي تمنعه من القيام ب�أعمال الوظيفة التي �سيعين فيها بموجب قرار من المرجع الطبي المخت�ص.
ث‌- �أن يكون غير محكوم بجناية �أو جنحة مخلة بال�شرف �أو الأمانة �أو الأخلاق �أو الآداب العامة.

ج‌- �ألا يكون �شريكًا في �شركة ت�ضامن �أو م�شاركًا في �إدارة �أي �شركة �أو مالكًا لم�ؤ�س�سة فردية �أو مكت�سبًا ل�صفة التاجر وفق �أحكام قانون التجارة.
ح‌- �أن يكون م�ستوفيًا لمتطلبات �إ�شغال الوظيفة ال�شاغرة و�شروطها وكفاياتها الوظيفية.

ثانيًا: الوثائق الأ�سا�سية المطلوبة والتي ي�شترط �أن تكون موجودة في طلب التوظيف الإلكتروني.
1. �صورة عن ال�شهادة الجامعية المطلوبة )م�ؤهل البكالوريو�س( التي تت�ضمن التخ�ص�ص والتقدير م�صدقة ح�سب الأ�صول.

2. �صورة عن معادلة ال�شهادة الأ�صلية من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي لحملة ال�شهادات غير الأردنية، على �أن ترفق ال�شهادة الأ�صلية التي تت�ضمن التخ�ص�ص والتقدير.
ثالثًا: ملاحظات هامة:

1. يتم تقديم الطلب �إلكترونيًا ولن يتم ا�ستلام �أي طلب �أو وثائق تقدم ورقيًا.
2. يقوم مقدم طلب التوظيف ب�إدخال البيانات المطلوبة منه ح�سب الواردة والمذكورة في الوثائق الر�سمية المطلوب �إرفاقها )الم�ؤهل، التخ�ص�ص، انت�ساب النقابة(.

3. لن يتم النظر في �أي طلب بعد التاريخ المحدد لانتهاء فترة ا�ستقبال الطلبات.
4. لن يتم النظر ب�أي طلب غير م�ستوف ل�شروط الإعلان �أو متطلبات الوظيفة �أو به �أي نق�ص بالوثائق المطلوبة.

5. يتحمل مقدم الطلب كامل الم��سؤولية عن �صحة المعلومات المدخلة حيث �سيتم ا�ستبعاد �أي طلب مخالف لل�شروط ويعتبر مقدم الطلب فاقدًا لجميع الحقوق التي ترتبت ل�صالحه حال تبين ب�أن طلبه مخالف ل�شروط الاعلان في �أي مرحلة من مراحل التدقيق اللاحقة 
)الاختبار التناف�سي، المقابلات ال�شخ�صية، التعيين(.

6. �سيتم دعوة المر�شحين الذين انطبقت عليهم �شروط ا�شغال الوظيفة للامتحان التناف�سي.
7. �سيتم دعوة المتقدمين الذين اجتازوا الامتحان التناف�سي للمقابلة ال�شخ�صية ح�سب الأ�س�س المعتمدة لهذه الغاية.

وعلى الراغبين بالتقدم لإ�شغال الوظائف المطلوبة ممن تتوفر لديهم متطلبات وال�شروط العامة التقدم بطلب التوظيف الإلكتروني من خلال الرابط)https://applyjobs.spac.gov.jo( �أو من خلال م�سح رمز QR المو�ضح 
�أدناه، وذلك ابتداءً من �صباح يوم الاثنين الموافق )2026/3/16( ولغاية نهاية يوم الاحد الموافق )2026/3/29(.

)https://applyjobs.spac.gov.jo/objections(من خلال الدخول �إلى الرابط الالكتروني )علمًا �أنه �سيتم �إعلان نتائج الفرز والا�ستعلام عن حالة طلب المتقدم )مطابق �أو غير مطابق
�أو على موقع وزارة التربية والتعليم الإلكتروني �أو على �صفحات و�سائل التوا�صل الاجتماعي الإلكترونية للوزارة. 

مع ملاحظة ب�أن �إ�شعارًا �إلكترونيًا �سي�صل لكل من تقدم للوظيفة يفيد با�ستلام طلبه؛ ولا يجوز التقدم �إلا على وظيفة واحدة فقط من الوظائف المعلن عنها بذات الإعلان.
منوهًا ب�أن نتائج الاختبارات التناف�سية والمقابلات ال�شخ�صية التي تم �إجرا�ؤها خلال العام 2025 ل�شواغر الا�ستقطاب الخارجي )خلال الإعلان المفتوح(  قد انتهت �صلاحياتها ا�ستنادًا لتعليمات ا�ستقطاب وتعيين الموظفين ل�سنة 2024 وتعديلاته.

خطة التوظيف/لتخ�ص�صات الإناث للعام الدرا�سي 2027/2026 ل�شواغر برنامج الحقولخطة التوظيف/لتخ�ص�صات الذكور للعام الدرا�سي 2027/2026 ل�شواغر برنامج الحقول


